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Паспорт фонда оценочных средств 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образователь-

ных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

Бухгалтерские информационные системы. 

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведе-

ния текущего контроля и промежуточной аттестации.  

  

1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции (индикаторы дости-

жения компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство1 

«неудовлетворительно» 

минимальный не до-

стигнут 

 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

пороговый  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ПКП-1 Способность организовывать процесс разработки программного обеспечения в сфере экономики и финансов 

Индикатор 1. Разрабатывает техническую документацию для программных компонентов и информационных систем. 

Знать основы и прин-

ципы проектирования 

архитектуры бухгал-

терских ИС, руково-

дящие документы и 

технологию составле-

ния технической доку-

ментации для разра-

ботки основных ком-

понентов (модулей) 

бухгалтерских ИС 

 

Не знает основы и 

принципы проекти-

рования архитекту-

ры бухгалтерских 

ИС, руководящие 

документы и техно-

логию составления 

технической доку-

ментации для разра-

ботки основных 

компонентов (моду-

лей) бухгалтерских 

ИС . 

Частично знает 

основы и принципы 

проектирования 

архитектуры бух-

галтерских ИС, 

руководящие доку-

менты и техноло-

гию составления 

технической доку-

ментации для раз-

работки основных 

компонентов (моду-

лей) бухгалтерских 

ИС. 

Знает   основы и 

принципы проек-

тирования архи-

тектуры бухгал-

терских ИС, руко-

водящие докумен-

ты и технологию 

составления тех-

нической доку-

ментации для раз-

работки основных 

компонентов (мо-

дулей) бухгалтер-

ских ИС, но не в 

полном объеме. 

Знает основы и 

принципы проек-

тирования архи-

тектуры бухгал-

терских ИС, ру-

ководящие доку-

менты и техноло-

гию составления 

технической до-

кументации для 

разработки ос-

новных компо-

нентов (модулей) 

бухгалтерских 

ИС 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Уметь составлять тех-

ническую документа-

цию в соответствии с 

требованиями по авто-

матизации и информа-

тизации прикладных 

процессов создания 

бухгалтерских ИС  

Не знает основы и 

принципы проекти-

рования архитекту-

ры бухгалтерских 

ИС, руководящие 

документы и техно-

логию составления 

технической доку-

ментации для разра-

ботки основных 

компонентов (моду-

лей) бухгалтерских 

ИС . 

Частично знает 

основы и принципы 

проектирования 

архитектуры бух-

галтерских ИС, 

руководящие доку-

менты и техноло-

гию составления 

технической доку-

ментации для раз-

работки основных 

компонентов (моду-

лей) бухгалтерских 

ИС. 

Знает   основы и 

принципы проек-

тирования архи-

тектуры бухгал-

терских ИС, руко-

водящие докумен-

ты и технологию 

составления тех-

нической доку-

ментации для раз-

работки основных 

компонентов (мо-

дулей) бухгалтер-

ских ИС, но не в 

полном объеме. 

Знает основы и 

принципы проек-

тирования архи-

тектуры бухгал-

терских ИС, ру-

ководящие доку-

менты и техноло-

гию составления 

технической до-

кументации для 

разработки ос-

новных компо-

нентов (модулей) 

бухгалтерских 

ИС 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Индикатор 2. Работает со стандартами, в том числе адаптирует стандарты для специфических требований разрабатываемого про-

граммного обеспечения. 

Знать основные стан-

дарты разработки и 

создания бухгалтер-

ских ИС для реализа-

ции специфических 

требований разрабаты-

ваемого программного 

обеспечения 

 

Не знает основные 

стандарты разработ-

ки и создания бух-

галтерских ИС для 

реализации специ-

фических требова-

ний разрабатывае-

мого программного 

Частично знает 

основные стандарты 

разработки и созда-

ния бухгалтерских 

ИС для реализации 

специфических 

требований разра-

батываемого про-

граммного обеспе-

Знает  основные 

стандарты разра-

ботки и создания 

бухгалтерских ИС 

для реализации 

специфических 

требований разра-

батываемого про-

граммного обес-

Знает основные 

стандарты разра-

ботки и создания 

бухгалтерских 

ИС для реализа-

ции специфиче-

ских требований 

разрабатываемого 

программного 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

                                                           
1 Виды оценочных средств: тестовые задания, вопросы для устного/письменного опроса, задания в виде расчет-

ных задач, мини-кейсы, ситуационные задачи, практико-ориентированные задания. 



Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции (индикаторы дости-

жения компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство1 

«неудовлетворительно» 

минимальный не до-

стигнут 

 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

пороговый  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

обеспечения. 

 

чения. 

. 

печения, но не в 

полном объеме. 

обеспечения 

 

Уметь адаптировать 

стандарты в области 

бухгалтерских ИС под 

специфические требо-

вания разрабатываемо-

го программного обес-

печения  

Не умеет адаптиро-

вать стандарты в 

области бухгалтер-

ских ИС под специ-

фические требова-

ния разрабатывае-

мого программного 

обеспечения. 

Умеет адаптировать 

стандарты в области 

бухгалтерских ИС 

под специфические 

требования разраба-

тываемого про-

граммного обеспе-

чения, но имеются 

ошибки. 

Умеет адаптиро-

вать стандарты в 

области бухгал-

терских ИС под 

специфические 

требования разра-

батываемого про-

граммного обес-

печения, но име-

ются неточности. 

Умеет адаптиро-

вать стандарты в 

области бухгал-

терских ИС под 

специфические 

требования раз-

рабатываемого 

программного 

обеспечения. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Индикатор 3. Владеет современными методологиями управления проектами в области разработки программного обеспечения. 

Знать современную 

методологию управле-

ния проектами при 

разработке бухгалтер-

ских ИС, стадии и эта-

пы процесса проекти-

рования ИС; состав 

работ на предпроект-

ной стадии, стадии 

технического и рабоче-

го проектирования, 

стадии эксплуатации и 

сопровождения ИС  

 

Не знает современ-

ную методологию 

управления проек-

тами при разработке 

бухгалтерских ИС, 

стадии и этапы про-

цесса проектирова-

ния ИС; состав ра-

бот на предпроект-

ной стадии, стадии 

технического и ра-

бочего проектирова-

ния, стадии эксплуа-

тации и сопровож-

дения ИС . 

Частично знает 

современную мето-

дологию управле-

ния проектами при 

разработке бухгал-

терских ИС, стадии 

и этапы процесса 

проектирования ИС; 

состав работ на 

предпроектной ста-

дии, стадии техни-

ческого и рабочего 

проектирования, 

стадии эксплуата-

ции и сопровожде-

ния ИС. 

Знает   современ-

ную методологию 

управления про-

ектами при разра-

ботке бухгалтер-

ских ИС, стадии и 

этапы процесса 

проектирования 

ИС; состав работ 

на предпроектной 

стадии, стадии 

технического и 

рабочего проекти-

рования, стадии 

эксплуатации и 

сопровождения 

ИС, но не в пол-

ном объеме. 

Знает современ-

ную методологию 

управления про-

ектами при раз-

работке бухгал-

терских ИС, ста-

дии и этапы про-

цесса проектиро-

вания ИС; состав 

работ на пред-

проектной ста-

дии, стадии тех-

нического и ра-

бочего проекти-

рования, стадии 

эксплуатации и 

сопровождения 

ИС. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Уметь выявлять про-

ектные цели и задачи; 

оценивать трудоем-

кость решения проект-

ных задач; определять 

взаимосвязи между 

проектными задачами 

Не умеет выявлять 

проектные цели и 

задачи; оценивать 

трудоемкость реше-

ния проектных за-

дач; определять вза-

имосвязи между 

проектными задача-

ми. 

Умеет выявлять 

проектные цели и 

задачи; оценивать 

трудоемкость реше-

ния проектных за-

дач; определять 

взаимосвязи между 

проектными зада-

чами , но имеются 

ошибки. 

Умеет выявлять 

проектные цели и 

задачи; оценивать 

трудоемкость 

решения проект-

ных задач; опре-

делять взаимосвя-

зи между проект-

ными задачами, но 

имеются неточно-

сти. 

Умеет выявлять 

проектные цели и 

задачи; оценивать 

трудоемкость 

решения проект-

ных задач; опре-

делять взаимо-

связи между про-

ектными задача-

ми. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Индикатор 4. Владеет навыками планирования и организации работ на различных этапах жизненного цикла разработки про-

граммного обеспечения. 

Знать теоретические 

основы и общие прин-

ципы построения и 

функционирования 

бухгалтерских ИС, 

состав функциональ-

ных и обеспечивающих 

подсистем бухгалтер-

ских ИС, основные 

требования, предъявля-

емые при разработке и 

проектировании бух-

галтерских ИС, основ-

ные модели и этапы 

Не знает теоретиче-

ские основы и общие 

принципы построе-

ния и функциониро-

вания бухгалтерских 

ИС, состав функцио-

нальных и обеспечи-

вающих подсистем 

бухгалтерских ИС, 

основные требова-

ния, предъявляемые 

при разработке и 

проектировании 

бухгалтерских ИС, 

основные модели и 

этапы жизненного 

Частично знает 

теоретические осно-

вы и общие принци-

пы построения и 

функционирования 

бухгалтерских ИС, 

состав функцио-

нальных и обеспе-

чивающих подси-

стем бухгалтерских 

ИС, основные тре-

бования, предъявля-

емые при разработке 

и проектировании 

бухгалтерских ИС, 

основные модели и 

Знает  теоретиче-

ские основы и 

общие принципы 

построения и 

функционирова-

ния бухгалтерских 

ИС, состав функ-

циональных и 

обеспечивающих 

подсистем бухгал-

терских ИС, ос-

новные требова-

ния, предъявляе-

мые при разработ-

ке и проектирова-

нии бухгалтерских 

Знает теоретиче-

ские основы и 

общие принципы 

построения и 

функционирова-

ния бухгалтер-

ских ИС, состав 

функциональных 

и обеспечиваю-

щих подсистем 

бухгалтерских 

ИС, основные 

требования, 

предъявляемые 

при разработке и 

проектировании 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 



Планируемые результа-

ты освоения компетен-

ции (индикаторы дости-

жения компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство1 

«неудовлетворительно» 

минимальный не до-

стигнут 

 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

пороговый  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

жизненного цикла бух-

галтерских ИС 

 

цикла бухгалтерских 

ИС. 

этапы жизненного 

цикла бухгалтерских 

ИС. 

ИС, основные 

модели и этапы 

жизненного цикла 

бухгалтерских ИС 

, но не в полном 

объеме. 

бухгалтерских 

ИС, основные 

модели и этапы 

жизненного цикла 

бухгалтерских 

ИС. 

Уметь проводить ана-

лиз предметной обла-

сти, выполнять работы 

на всех этапах жизнен-

ного цикла бухгалтер-

ских ИС. 

Не умеет проводить 

анализ предметной 

области, выполнять 

работы на всех эта-

пах жизненного 

цикла бухгалтерских 

ИС. 

Умеет проводить 

анализ предметной 

области, выполнять 

работы на всех эта-

пах жизненного 

цикла бухгалтер-

ских ИС, но имеют-

ся ошибки. 

Умеет проводить 

анализ предмет-

ной области, вы-

полнять работы на 

всех этапах жиз-

ненного цикла 

бухгалтерских ИС 

, но имеются не-

точности. 

Умеет проводить 

анализ предмет-

ной области, вы-

полнять работы 

на всех этапах 

жизненного цик-

ла бухгалтерских 

ИС. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

ПКП-2 Способность применять методы внедрения и эксплуатации корпоративных информационных систем в сфере эко-

номики и финансов 

Индикатор 1. Демонстрирует знание назначения и функционал типовых модулей корпоративных информационных систем, ос-

новные этапы и методы их внедрения и эксплуатации. 

Знать назначение и 

функционал типовых 

модулей бухгалтерских 

ИС, основные этапы и 

методы внедрения 

бухгалтерских ИС. 

 

Не знает назначение 

и функционал типо-

вых модулей бух-

галтерских  ИС, 

основные этапы и 

методы внедрения 

бухгалтерских  ИС. 

Частично знает 

назначение и функ-

ционал типовых 

модулей бухгалтер-

ских  ИС, основные 

этапы и методы 

внедрения бухгал-

терских  ИС. 

Знает  назначение 

и функционал 

типовых модулей 

бухгалтерских  

ИС, основные 

этапы и методы 

внедрения бухгал-

терских  ИС , но 

не в полном объе-

ме. 

Знает назначение 

и функционал 

типовых модулей 

банковских ИС, 

основные этапы и 

методы внедре-

ния бухгалтер-

ских  ИС 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Уметь адаптировать и 

настраивать бухгалтер-

ские ИС под требова-

ния конкретной орга-

низации. 

Не умеет адаптиро-

вать и настраивать 

банковские ИС под 

требования конкрет-

ной организации. 

Умеет адаптировать 

и настраивать бан-

ковские ИС под 

требования кон-

кретной организа-

ции , но имеются 

ошибки. 

Умеет адаптиро-

вать и настраивать 

банковские ИС 

под требования 

конкретной орга-

низации, но име-

ются неточности. 

Умеет адаптиро-

вать и настраи-

вать банковские 

ИС под требова-

ния конкретной 

организации. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Индикатор 2. Владеет методологией внедрения и эксплуатации приложений в сфере экономики и финансов на платформе корпо-

ративных информационных систем. 

Знать методологию 

внедрения и эксплуа-

тации бухгалтерских 

ИС. 

 

Не знает методоло-

гию внедрения и 

эксплуатации бух-

галтерских  ИС. 

Частично знает 

методологию внед-

рения и эксплуата-

ции бухгалтерских  

ИС. 

Знает   методоло-

гию внедрения и 

эксплуатации 

бухгалтерских  

ИС, но не в пол-

ном объеме. 

Знает методоло-

гию внедрения и 

эксплуатации 

бухгалтерских  

ИС. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

Уметь эксплуатиро-

вать бухгалтерские ИС 

в среде корпоративных 

информационных си-

стем компании. 

Не умеет эксплуа-

тировать бухгалтер-

ских  ИС в среде 

корпоративных ин-

формационных си-

стем компании. 

Умеет эксплуати-

ровать бухгалтер-

ских  ИС в среде 

корпоративных 

информационных 

систем компании, 

но имеются ошиб-

ки. 

Умеет эксплуати-

ровать бухгалтер-

ских  ИС в среде 

корпоративных 

информационных 

систем компании, 

но имеются не-

точности. 

Умеет эксплуа-

тировать бухгал-

терских  ИС в 

среде корпора-

тивных информа-

ционных систем 

компании. 

Тестовые за-

дания, вопро-

сы для устно-

го/письменног

о опроса, за-

дания в виде 

расчетных 

задач 

 

 



2. Оценочные средства для оценки сформированности компетенций 

(контроль остаточных знаний) 

 

Примеры тестовых заданий 

 
Вопрос 1. (ПКП-1, ПКП-2) Укажите, какая функция бухгалтерской информационной си-

стемы отвечает за запись всех финансовых операций компании: 

(1) Функция управления персоналом 

(2) Функция финансового анализа 

(3) Функция учета и отчетности 

(4) Функция маркетинга 

Вопрос 2. (ПКП-2)  Укажите, что такое функциональные модули в бухгалтерской ин-

формационной системе: 

(1) Модули для работы с графикой 

(2) Модули для работы с текстом 

(3) Модули, реализующие конкретную функцию в системе 

(4) Модули, обеспечивающие работу системы с базой данных 

Вопрос 3. (ПКП-2)  Укажите, какой тип баз данных используется в бухгалтерских ин-

формационных системах : 

(1) Реляционные базы данных 

(2) Иерархические базы данных 

(3) Сетевые базы данных 

(4) Объектно-ориентированные базы данных 

Вопрос 4. (ПКП-1, ПКП-2)  Укажите, что означает аббревиатура CRM в контексте бух-

галтерских информационных систем: 

(1) Customer Relationship Management (Управление взаимоотношениями с клиентами) 

(2) Cash Resource Management (Управление денежными ресурсами) 

(3) Cost Reduction Model (Модель снижения затрат) 

(4) Credit Risk Management (Управление кредитными рисками) 

Вопрос 5. (ПКП-1, ПКП-2)  Укажите, какой вид информации может быть представлен с 

помощью финансового отчета "Отчет о движении денежных средств": 

(1) Финансовое положение компании на определенную дату 

(2) Информация о финансовых результатах компании за определенный период 

(3) Поступления и расходы денежных средств 

(4) Результаты финансового анализа 

Вопрос 6. (ПКП-1)  Укажите, какие основные принципы должны соблюдаться при разра-

ботке бухгалтерской информационной системы: 

(1) Принцип целостности и непротиворечивости данных 

(2) Принцип доступности и конфиденциальности информации 

(3) Принцип гибкости и масштабируемости системы 

(4) Принцип автоматизации всех бухгалтерских процессов 

 



Вопрос 7. (ПКП-1, ПКП-2) Укажите, какие методы используются для защиты бухгалтер-

ской информации в информационных системах: 

(1) Шифрование данных и аутентификация пользователей 

(2) Резервное копирование и архивирование данных 

(3) Установка брандмауэра и антивирусного программного обеспечения 

(4) Все вышеперечисленное 

Вопрос 8. (ПКП-2) Аудитом информационной системы в контексте бухгалтерии называ-

ют: 

(1) Процесс проверки и оценки системы для обеспечения соответствия нормам и стандартам 

(2) Исправление ошибок и неполадок в системе 

(3) Создание новой информационной системы на основе требований пользователя 

(4) Определение возможных потребностей в обновлении системы 

Вопрос 9. (ПКП-1, ПКП-2)  Что такое разделение ролей и полномочий в контексте бух-

галтерской информационной системы? 

(1) Процесс формирования групп пользователей с ограниченным доступом к определенным 

функциям системы 

(2) Разделение функций управления и функций учета в системе 

(3) Организация работы с базой данных и файловой системой 

(4) Оценка соответствия системы действующим правилам и положениям 

Вопрос 10. (ПКП-2) Укажите, какой из перечисленных пунктов характеризуют особенно-

сти информационных систем для бухгалтерии в организациях с международной дея-

тельностью: 

(1) Мультивалютность 

(2) Автоматический подсчет налогов 

(3) Учет таможенных платежей 

(4) Стандарты отчетности 

Вопрос 11. (ПКП-1, ПКП-2)  Бухгалтерская информационная система способствует соблюде-

нию законодательных требований и нормативов, что помогает уменьшить риски налоговых и 

____________ проблем. 

Вопрос 12. (ПКП-1, ПКП-2)  Бухгалтерские информационные системы (БИС) используются 

для автоматизации и улучшения процессов ____________ в организации. 

Вопрос 13. (ПКП-1, ПКП-2)  Аналитический учет в бухгалтерской информационной системе 

предназначен для _______________ финансовых показателей и анализа бизнеса. 

Вопрос 14. (ПКП-1, ПКП-2)  Облачные бухгалтерские информационные системы предостав-

ляют возможность доступа к данным ______________ через интернет. 

Вопрос 15. (ПКП-1, ПКП-2)  Автоматизация учета и отчетности в бухгалтерской информаци-

онной системе позволяет сократить время и ________________ бухгалтерских операций. 

 

 



Ключ к тесту 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ответ 3 3 1 1 3 1 4 1 4 1 
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Баллы 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний и умений, характеризующих степень сформированности компетен-

ций  

 
Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного опроса 

Оценка «отлично» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, показавшему всесторон-

ние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины. 

Оценка «хорошо» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, если он твердо знает мате-

риал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в ответе некоторые неточности, ко-

торые может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки ба-

зовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного мате-

риала, но при этом он владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обуче-

ния и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено)  – выставляется обучающемуся, который 

не знает большей части основного содержания вопросов тем дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий. 

 

Критерии оценки знаний при решении задач 

Оценка «отлично» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, показавшему всесторон-

ние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины и умение уверенно приме-

нять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование 

принятых решений. 

Оценка «хорошо» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, если он твердо знает мате-

риал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, 

но допускает в ответе некоторые неточности, которые может устранить с помощью дополни-

тельных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено)  – выставляется обучающемуся, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки ба-

зовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного мате-

риала, но при этом он владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обуче-

ния и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено)  – выставляется обучающемуся, который 

не знает большей части основного содержания вопросов тем дисциплины, допускает грубые 



ошибки в формулировках основных понятий, не умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Оценка «отлично» (зачтено) выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» (зачтено)  выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено)  выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено)  выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 


